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LAPORAN KEGIATAN

(Berdasarkan Permenpan-RB no 80 thn 2012 dan KMA no. 9 Thn 2016)

PELATIHAN SOFT SKILL BAGI CALON ALUMN]

JURUSAN PERBANKAN SYARIAH

JURUSAN PERBANKAN SYARIAH FAKULTAS SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM
IAIN PONTIANAK TAHUN 2016

A. PENDAHULUAN

1. Umum

Persaingan untuk mendapatkan pekerjaan sekarang ini sangatlah ketat
diakibatkan banyaknya orang yang melamar pekerjaan ataupun sedikitnya daya tampung
pekerja. Demikian halnya bagi para alumni perguruan tinggi, sudah tentu lulusan
tersebut akan bekerja dan akan bersaing dengan lulusan itu sendiri ataupun lulusan
perguruan tinggi lainnya. Oleh karena itu, mahasiswa harus mempersiapkan dirinya

untuk bersaing sebelum dan setelah dinyatakan lulus dalam mendapatkan pekerjaan yang

lebih baik.

Mengembangkan hard skill adalah jawabar utama didalam keberhasilan untuk

mendapatkan pekerjaan tersebut. Namun demikian tidaklah cukup hanya
kemampuan hard skill saja, tetapi harus diimbangi dengan kemampuan soft skill dalam
menghadapi berbagai tantangan saat melakukan pekerjaan tersebut. Dalam dunia kerja
percaya bahwa sumber daya manusia yang unggul adalah mereka yang tidak hanya

memiliki kemahiran hard skill saja, tetapi juga piawai dalam aspek soft skillnya.

Dari penjelasan di atas, dapat kita lihat bahwa pentingnya hard skill dan soft

skill bagi setiap orang yang ingin mendapatkan ataupun saat melakukan pekerjaan.

Dengan demikian dituntut bahwa setiap mahasiswa harus meningkatkan hard

skill dan soft skillnya dalam mempersiapkan diri menghadapi dunia kerja pada masa

studinya. Hal ini sejalan dengan Strategi Pendidikan Tinggi Jangka Panjang yang
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dirumuskan oleh Depdiknas secara jelas menyebutkan bahwa peran pendidikan tinggi
dalam peningkatan daya saing bangsa sangat vital mengingat tingkat persaingan sum:‘i
daya manusia (SDM) di pasar kerja nasional maupun internasional terus meningkat
seiring dengan peningkatan pemanfaatan ilmu pengetahuan dan teknologi baru pada
berbagai bidang dunia usaha, serta kebutuhan tingkat profesionalisme (knowledge, hard

skill, soft skill) yang semakin tinggi.

Untuk itu mahasiswa perlu mempersiapkan dirinya dengan mengembangkan hard
skill sebagai dasar untuk melamar pekerjaan dan diimbangi dengan soft skill sebagai
landasan untuk melakukan pekerjaan. Karena hampir semua perusahaan dewasa ini
mensyaratkan adanya kombinasi yang sesuai antara hard skill dan soft skill, apapun posisi
karyawannya. Bagi perekrutan karyawan bagi perusahaan pendekatan hard skill saja kini
sudah ditinggalkan. Percuma jika hard skill baik, tetapi soft skillnya buruk. Hal ini bisa
dilihat pada iklan-iklan lowongan kerja berbagai perusahaan yang juga mensyaratkan
kemampuan soft skill, seperiteam work, kemampuan komunikasi, dan interpersonal
relationship, dalam job requirementnya. Perusahaan cenderung memilih calon yang
memiliki kepribadian lebih baik meskipun hard skillnya lebih rendah. Alasannya adalah
memberikan pelatihan ketrampilan jauh lebih mudah daripada pembentukan karakter Hal

tersebut menunjukkan bahwa hard skill merupakan faktor penting dalam bekerjz, namun

keberhasilan seseorang dalam bekerja biasanya lebih ditentukan oleh soft skillnya yang

baik.

Berdasarkan pentingnya kemampuan softskill di atas, Jurusan Perbankan Syariah

Fakultas Syari'ah dan Ekonomi Islam Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Pontianak,

merupakan lembaga pendidikan Islam yang bertujuan melahirkan Sarjana Perbankan

Syariah yang memiliki kompetensi dihidangnya, akan mengadakan kegiatan Pelatihan

SoftsSkill bagi para calon alumni untuk diberikan pengetahuan dan informasi agar kelak
jika mereka selesai kuliah di perguruan tinggi, mereka telah siap dengan kemampuan

yang tidak hanya hardskill, tetapi juga kemantapan dalam softskill.
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