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KATA PENGANTAR
REKTOR TAIN PONTIANAK

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, karena berkat hidayah dan inayah-Nya-lah
Rencana Strategis (RENSTRA) IAIN Pontianak 2015-2019 ini hadir sebagali acuan dalam
melaksanakan peran dan fungsi pihak-pihak yang terlibat langsung sebagai pengelola
Perguruan Tinggi di lingkungan IAIN Pontianak. Selain itu, Renstra IAIN Pontianak ini
Jjuga merupakan penjabaran dari Renstra Kementrian Agama RI dan Renstra Direktorat
Jenderal Pendidikan Islam Kementerian Agama R1, yang selanjutnya menjadi dasar pijakan
di tingkat Fakultas dan Jurusan da]alm membuat kebijakan-kebijakan dilingkunganya
masing-masing. Kebijakan-kebijakan tersebut tentu herus selaras dan mengacu pada
Renstra yang lebih tinggi, sebagaimana disebutkan di atas agar terciptanya sinergisitas

dalam sebuah instutusi.

Sebagai Perguruan Tinggi Agama Islam Negeri yang berada di bawah naungan
Kementerian Agama RI, tentu sudah selayaknya [AIN Pontianak menyelaraskan diri
dengan Renstra Kementerian Agama RI dan Pendis. Demikian pula dengan Fakultas-
Fakultas dan Jurusan yang berada di bawah lingkungan IAIN Pontianak juga, harus secara
proaktil’ melakukan singkronisasi terhadap arah dan kebikajan yang telah ditetapkan. Oleh
karena itu, dalam pembuatan Renstra [AIN Pontianak tahun 2015-2019 ini, tentu dengan
memperhatikan dan pertimbangan bahwa Fakultas dan Jurusan adalah sebagai modal yang
ada dan merupakan ujung tombak dari sebuah Perguruan Tinggi yang bergerak dalam dunia

kependidikan,

Adapun arah kebijakan yang IAIN Pontianak tersebut yang selanjutnya menjadi
penjabaran dalam Renstra 1AIN Pontianak ini diantarnya: pertama, mengingatkan mutu
layanan penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran di lingkungan IAIN Pontianak,
selaras dengan Standar Nasional Pendidikan (SNP), kedua, meningkatan kualitas Sumber
Daya Manusia (SDM) Dosen, Tenaga Kependidikan, Tenaga Administrasi dan Mahasiswa,
selaras dengan Standar Nasional Pendidikan (SNP), ketiga, meningkatkan kuantitas dan

kualitas sarana dan prasarana pendukung kegiatan pengajaran di IAIN Pontianak, selaras
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